PLAN DE INTERVIU
CONCURS
1 post kinetoterapeut in cadrul
Sectiei ATI
Data si ora desfasuririi interviului : 03.02.2022, incepand cu ora 16.00

Locul desfasurarii interviului : sediul Institutului de Boli Cardiovasculare “Prof.dr. George .M.
Georgescu” lasi, B-d. Carol I, Nr. 50, et. [V
Continutul probei:  In cadrul interviului vor fi testate abilitdfile, aptitudinile si motivatia
candidafilor bazate pe urmatoarele criterii de evaluare:

- abiljtdti si cunostinte impuse de functie : 80 puncte

- capacitatea de analiza si sinteza — 5 puncte

- motivatia candidatului - 5 puncte

- comportamentul in situatiile de criza -5 puncte

- initiativa si creativitate - 5.puncte

Intrebiri adresate candidatilor si raspunsurile acestora : maxim 20 minute

Total Maxim punctaj : /00 puncte
Promovarea interviului : Obtinerea unui minim de 50 puncte
Modalitatea de comunicare a planului de interviu:

- Prin comunicare de catre presedintele comisiei inainte de inceperea probei
Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:

- Prin afisare la locul desfasurarii interviului si pe site-ul unitatii
Modalitatea de contestare : Candidatii nemulfumiti de rezultatele ob{inute pot formula contestafie,
care se depune la secretariatul comisiei de concurs : Birou RUNOS in termen de cel mult 1 zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatelor la proba de interviu,
Reguli procedurale :

- Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului, cu
incadrarea in limita de timp alocata.

- Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

- Interviul se noteaza de catre fiecare membru al Comisiei de concurs pe baza criteriilor
prevazule si a punctajelor maxime stabilite de catre membrii Comisiei de concurs.

- Membrii Comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare prevdazute.

- Punctajele se acorda de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteazd in borderoul de notare.



